
現金求人情報

※ すでに充足し、募集が終了している場合があります

※ 仕事の紹介をご希望の方は窓口に来所してください

※ ホームページに未掲載の求人もあります
（９月現金求人５４件受理）

９月



 ９月現金求人 ※すでに充足し募集を終えている場合もあります。 （毎月1日頃と15日頃更新）※転載禁止    
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保険

厚生

年金
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1
㈱アルファー 一般土工(夜勤) 15000 1日間 往復支給 京阪神間 21:00 ～ 6:00 有 有 無 無 無

2
㈱アルファー 一般土工 12000 1日間 往復支給 京阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

3
大東建設㈱ 一般土工 11500 1日間 行き送り、帰り本人負担 滋賀県下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

4
東明建設㈱ 一般土工 11500 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

5
㈱ビルダ 一般土工 11500 1日間 往復支給 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

6
明正建設㈱ 一般土工 11500 1日間 往復送迎 阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

7
明優建設㈱ 一般土工 11500 1日間 行き送り、帰り本人負担 阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

8
明和開発㈱ 一般土工 11500 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

9
明和開発㈱尼崎支店 一般土工 11500 1日間

満期者往復支給、中途退

職者片道支給

大阪府下・兵

庫県下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

10
ウチダ建設㈱ 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 兵庫県下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

11
㈱オーエスティー 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担

京都府下・滋

賀県下 8:00 ～ 17:00 有 有 有 無 無

12
三興宏業　(代表者　木村晶一) 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

13
㈱神農組 一般土工 11000 1日間

満期者は事務所～現場の

往復支給 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 有 無 無

14
㈱新和 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

15
東宝建設㈱ 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

就業

時間
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16
日伸建設　（代表者　三井　高男） 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

17
葉山建設工業㈱ 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

18
葉山建設工業㈱ 足場手元 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 兵庫県下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

19
北摂建機（代表者　石川 城晴） 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

20
㈱三倉建設 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

21
山本興業（代表者　山本 完植） 一般土工 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

22
山本興業（代表者　山本 完植） 解体工手元 11000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

23
ダイシン建設　（代表者　江川　承福） 一般土工 10500 1日間 往復支給 阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

24
㈲マツモト 一般土工 10500 1日間 行き送り、帰り本人負担 奈良県下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

25
㈲河広工業 一般土工 10000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

26
山栄建設興業(代表者池山　英治) 一般土工 10000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

27
㈱ショーワ 一般土工 10000 1日間 行き送り、帰り本人負担 京阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

28
シロタ興業（代表者　城田　明均） 一般土工 10000 1日間 行き送り、帰り本人負担

大阪・京都・

滋賀 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

29
㈱瑞光 一般土工 10000 1日間 往復送迎

大阪府下・京

都府下 8:00 ～ 17:00 有 有 有 無 無

30
大伸建設　（代表者　鎌倉　伸） 一般土工 10000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無
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31
㈱東伸 一般土工 10000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

32
夏山組（代表者　夏山　南雄） 一般土工 10000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

33
㈲マサトモ建設 一般土工 10000 1日間 往復送迎 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

34
南大阪興産　（代表者　金本　幸雄） 解体工手元 10000 1日間 往復送迎 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

35
南大阪興産　（代表者　金本　幸雄） 一般土工 10000 1日間 往復送迎 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

36
㈱ミヤビ技建 一般土工 10000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

37
南大阪興産　（代表者　金本　幸雄） 造園作業 10000 1日間 往復送迎 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

38
㈱東伸 重機ＯＰ 15000 1日間 行き送り、帰り本人負担

大阪府下・奈

良県下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

39
㈱神農組 鳶工 15000 1日間

満期者は事務所～現場の

往復支給 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 有 無 無

40
㈱瑞光 鳶工 15000 1日間 往復送迎

大阪府下・京

都府下 8:00 ～ 17:00 有 有 有 無 無

41
㈱ビルダ 鳶工 15000 1日間 往復支給 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

42
㈱三倉建設 鳶工 14000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

43
㈱神農組 鉄筋工 15000 1日間

満期者は事務所～現場の

往復支給 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 有 無 無

44
㈱ビルダ 鉄筋工 15000 1日間 往復支給 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

45
ダイシン建設　（代表者　江川　承福） レーキマン 15500 1日間 往復支給 阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無
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46
ダイシン建設　（代表者　江川　承福） 舗装工 11500 1日間 往復支給 阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

47
㈱アルファー 解体工(夜勤) 19000 1日間 往復支給 京阪神間 21:00 ～ 6:00 有 有 無 無 無

48
㈱アルファー 解体工 15000 1日間 往復支給 京阪神間 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

49
㈱ビルダ 解体工 15000 1日間 往復支給 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

50
㈱東伸 解体工 13000 1日間 行き送り、帰り本人負担 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無

51
㈱ビルダ

普通運転手兼

一般土工 12500 1日間 往復支給 大阪府下 8:00 ～ 17:00 有 有 無 無 無
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