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（大阪府指定出資法人） 

公益財団法人西成労働福祉センター任期付職員採用試験案内 

 
 

令和 2年 10月 26日   

公益財団法人西成労働福祉センター 

 

この試験は、公益財団法人西成労働福祉センターにおいて、職務に従事する職員を採用するために実施する

ものです。 

 

 

受
験
の
た
め
の
手
続 

受験申込み受付け期間 

※受付期間が短いので 

ご注意ください。 

令和２年１０月２６日（月曜日） 午前１０時から 

令和２年１２月１０日（木曜日） 正午まで 

 

応 募 （提出） 書 類 

① 受験票 （様式指定）            1 部 

② 履歴書 （様式指定）            １部 

③ 職務経歴書 （様式自由）         １部 

④ エントリーシート （様式指定・手書き）   １部 

⑤ 返信用小封筒（８４円切手貼付）    ２通 

応 募 書 類 提 出 先 公益財団法人西成労働福祉センター （持参又は郵送） 

第１次試験日  ※第１次試験は、書類選考のため試験日はありません 

 ※受験のための手続きの詳細は、「11 受験のための手続」を確認ください。 

 
 
 
１ 採用予定人員  １名  ※事務職（主査または主事） 

＜業務内容＞ 就労機会の不安定なあいりん地域労働者に対する職業紹介、就労支援、労働相談等 
        ※詳細については、(公財)西成労働福祉センターHP（http://www.osaka-nrfc.or.jp/）をご覧ください。 

 
２ 雇用期間   １年更新（最長３年）  ※正職員採用試験を経て、正職員へ登用することがある。 

 

３ 求める人材像 

(1) あいりん地域の現状と課題を理解し、強い意欲と熱意をもって、積極的に職務にチャレンジできる方。 

(2) 福祉、労働に関して知見・経験があり、労働者からの就労や生活に関する相談に適切に対応できる方。 

(3) 主査職員（係長級）としてのマネジメント能力があり、リーダーシップを発揮できる方。 

(4) コミュニケーション能力が高く、職場において円滑な人間関係を築き、協力して仕事を進めることができる方。

また、労働者や求人事業者、地域の方々と円滑な関係を築くことができる方。 

 

http://www.osaka-nrfc.or.jp/
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４ 受験資格 

受験資格 

大学卒業以上（令和 3年 3月大学卒業見込みを含みます） 

＊日本国籍を有しない人も受験可 

 ただし、採用時に当該業務に従事可能な在留資格がない場合には採用しない。 

 

５ 試験科目、試験日及び試験会場 

試験 試験科目 試験日 試験会場 

第
１
次
試
験 

エントリーシート

含む書類選考 

試験日はありません 

応募された書類（エントリーシート含む）で選考します。 
――― 

第
２
次
試
験 

SPI3 

第１次試験（ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ含む書類選考）合格者は、令和３年１月

２０日（水曜日）までにリクルートの試験会場（大阪の場合は、中

津会場が常設）にて受験してください。 

※SPI3 試験申込み及び受験方法は第１次試験合格者に合格

通知とともにメールでお知らせします。 

 

なお、SPI3試験を棄権した場合、本採用試験を棄権したもの

とみなします。 

SPI3 を実施するリ

クルート所定の試験

会場 

 

第
３
次
試
験 

個別面接 
令和３年２月７日（日曜日） 

※試験開始時間、試験会場などの詳細については、第２次試

験合格者に通知します。 

(公財)西成労働福祉

センター会議室 

※第 3 次試験については、公共交通機関の不通・遅れによるときは、当該公共交通機関発行の遅延証明書の提出を条件とし

て受験を認める場合があります。 

６ 試験の方法 

試験 試験科目 試験時間 内   容 

第１次 

試 験 

書類選考 

※ｴﾝﾄﾘｰｼｰ

ﾄ含む 

――― 

ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄでは、自己の能力や経験と仕事への活かし方などについて問いま

す。（応募書類と同時の事前提出であり、テーマ・具体的な質問事項は下に

記載しています。） 

※ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄの様式は、募集案内等と併せて配布又はホームページからダウ

ンロードできます。 

第２次 

試 験 
SPI3 

SPI3試験を実施す

るﾘｸﾙｰﾄが指定する

方法・時間 

言語的理解力や数的処理能力、論理的思考力を問うとともに、適性検査を

行います。 

第３次 

試 験 
個別面接 約 30分  

 

○エントリーシートのテーマ 

① (公財)西成労働福祉センター職員を志望した理由  

② 社会や学校等において、あなたの能力、経験、個性を活かして最も役割を発

揮できた具体的なエピソード 

③ 上記②であげた、あなたの長所の財団職員としての活かし方 

 上記のテーマ・質問事項（詳しくはエントリーシートをご覧ください。）について、所定の様式に記入して応募書類と併せて提

出してください。 なお、エントリーシートは、第３次試験の個別面接の参考資料としても使用します。 
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７ 合格者の決定 

最終合格者については、第１次試験、第２次試験及び第３次試験の結果を総合的に判定し、決定します。 
※試験科目には合格基準を定めているものがあり、それらの試験科目で一定の基準に達しない場合は、他の試験科目の 

得点にかかわらず不合格とします。 

 

８ 合格発表 

試験 発 表 日 （予定） 発 表 方 法（※ｲﾝﾀｰﾈｯﾄは午前 10時からの予定） 

第１次試験 令和２年１２月２２日（火曜日） 

【本人告知】 

有効受験者全員に郵便で合否を通知します。 

※ただし、第１次試験に限り合格者の本人告知については、届け出

いただいたメール宛に、第２次試験の SPI3 の受験の応募・申込等も

併せて通知します。 

【ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ 】 

(公財)西成労働福祉センターホームページ 

（http://www.osaka-nrfc.or.jp/）に合格者の 

受験番号を掲載します。 

第２次試験 令和３年１月２７日（水曜日） 

最終合格 令和３年２月１０日（水曜日） 

※通知書は、発表日に発送します。発表日から３日を過ぎても届かない場合は、(公財)西成労働福祉センター（電話06-6641-0131）

へ問い合わせてください。 

※有効受験者とは、各試験において試験科目すべてを有効に受験した人をいいます。なお、各試験において試験科目のいずれ

かを途中棄権した場合、当該試験の採点は行いません。 

 

９ 採 用 

最終合格者で採用に同意した人は、令和３年４月１日に採用する予定です。 
 

 
１０ 採用条件 

項目 内     容 

給  与 

大阪府職員に準じています。 

初任給は、経歴その他に応じて一定の基準により決定されます。例えば、平成 31 年４月採用者で、年 

齢が 22歳、大学卒業後の場合、月額 204,300円程度（地域手当を含む。）です。給料の月額以外に、通勤 

手当、住居手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手当等の諸手当がそれぞれの条件に応じて支給され 

ます。 

勤務時間 

原則として午前 8時 30分から午後 5時 15分まで（午後０時 30分から午後１時 15分まで休憩）となって

おり、土曜日、日曜日、祝日、年末年始は休みとなります。ローテーション勤務により早朝勤務・土曜勤務

があります。 

休  暇 

年次休暇（年間 20日。残日数は 20日を限度として翌年に繰り越します。ただし、採用の年は、４月１日

採用の場合で、年末までの間に 15日となります。）のほか、病気休暇、特別休暇（夏期・結婚・出産等）、

介護休暇があります。 

 
１１ 受験のための手続 

（1）申込方法は、直接持参又は郵送でお願いします。 
     （申込場所）公益財団法人西成労働福祉センター 総務課   電話：06-6641-0131 
        住所：〒557-0004大阪市西成区萩之茶屋1丁目 3番 28号  【地図は４ページ参照してください】 
        最寄駅：ＪＲ・南海電車「新今宮駅」西出口徒歩 3分 
            地下鉄堺筋線・御堂筋線「動物園前駅」4・6番出口徒歩6分 
            阪堺電車「新今宮駅前停留所」徒歩 5分 
 
（2）受験申込み受付け期間は、令和２年１０月２６日（月曜日）午前 10 時から令和２年１２月１０日（木曜日）正午までです。（郵送

の場合は、期間内必着です。） 
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（3）申込完了後、(公財)西成労働福祉センターで受験申込み内容を確認の上、受験票に付番して返送します。申込み内容に

不備等がある場合には、(公財)西成労働福祉センターから申込者に連絡することがあります。（不備等がなければ連絡

はありません。） 

（4）受験票、履歴書及びエントリーシートは、(公財)西成労働福祉センターホームページからダウンロード、若しくは(公
財)西成労働福祉センターで配付します。受験票ダウンロード（配付）期間は、令和２年１０月２６日（月曜日）午前１０時から

令和２年１２月１０日（木曜日）午前１１時までです。 

（5）ダウンロードした受験票等を印刷し、若しくは配付した①受験票に、写真を貼付した上で指定欄に自署を行い、②履

歴書（上半身、脱帽、正面向きで３ヶ月以内撮影の写真を貼付。手書き、パソコン打ちとも可。）、③職務経歴書（様式

自由、各自作成。手書き、パソコン打ちとも可。）④エントリーシート（手書きのみ）、及び⑤84円切手（受験票と第１

次試験合否結果通知の郵送料として）を貼った返信用小封筒（定型封筒に送付先の住所及び氏名を明記したもの。なお、

氏名には必ず「様」を付すこと。）２通を提出してください。 

（6）採用試験の受験に際して入力又は提供された情報や採用試験の結果に関する情報は、職員採用事務の円滑な遂行、 

試験結果の分析、今後の効率的・効果的な募集活動の実施のために用い、それ以外の目的には使用しません。 

また、西成労働福祉センター個人情報保護規程に基づき適正に管理します。 

 (7) 第２次試験のSPI3 については、㈱リクルートマネジメントソリューションズのテストセンターで受験となるので、

その受験申込みや受験方法は第１次試験合格者にメールにて連絡しますが、その申込みや受験に際してはパソコンあ

るいはスマートフォンが必要となります。 

 

※ 職員採用試験は、皆さんの受験申込みによって試験の準備が進められます。受験の申込をした人は受験して 

くださるようお願いします。 

 
 

 

【公益財団法人西成労働福祉センター 地図】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【問い合わせ先】 
公益財団法人西成労働福祉センター 

  （担当）総務課 松井、松本(公) 
住所：557-0004  

大阪市西成区萩之茶屋 1-3-28 
電話：06-6641-0131 FAX：06-6641-0357 
URL：http://www.osaka-nrfc.or.jp/ 

公益財団法人 

西成労働福祉センター 


