
 

 

 

「魅力ある職場づくり」の推進 

に前向きに取組んでもらえる様 

にリーフレット 

を作成し、業界 

団体や大阪労働 

局を通じ配布、 

また、センター 

登録事業所に 

配布しました。 

今
回
、
取
組
み
を

お
こ
な
っ
た
企
業

は
、
ル
ー
ル
に
従
っ

た
公
正
・
公
平
な 

業
務
の
遂
行

す
い
こ
う

な
ど
を

め
ざ
し
、
「
人
材
の

確
保
」
を
図
っ
て
い

こ
う
と
真
剣
に
改
善

を
図
り
ま
し
た
。 

残

念

な

が

ら 

「
雇
用
管
理
改
善 

促

進

事

業

」

は 

平
成

29

年
度
末
で

終
了
し
て
し
ま
い
ま

し
た
。 

し
か
し
、
セ
ン
タ

ー
で
は
、
こ
の
取
組

み
を
ま
と
め
た
「
雇

用
管
理
改
善
の
取
組

事
例
集
」
を
広
く
知

っ
て
も
ら
う
た
め
、 

本
年
度
は
訪
問
な
ど

の
際
に
持
参
し
、 

事
業
主
に
、
そ
の 

説
明
を
お
こ
な
っ
て

い
ま
す
。 

将
来
的
に
「
魅
力

あ
る
職
場
づ
く
り
」

の
取
組
み
が
、
建
設

業
界
全
体
の
共
通 

認
識
に
な
る
こ
と
が

大
切
だ
と
思
い
ま

す
。 

 

 

事業の計画的かつ効率的な 

実施のため、「学識経験者」

や「業界団体 

関係者」など 

に集まっても 

らい、ご意見 

をいただきま 

した。 

 

 

「魅力ある職場づくり」に向け

取組みをおこなった 20 社の 

うち、15 社の 

事例を「雇用管 

理改善の取組事 

例集」にまとめ 

ました。 

 

 

雇用管理の専門家が無料で 

個別訪問をして、相談・指導・

助言などをきめ細かくおこな

いました。 

啓発実践推進委員会の実施 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

昨年度、センターでは、厚生労働省大阪労働局より「人材  

不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業 

(啓発実践コース)」(以下 雇用管理改善促進事業)を受託し 

ました。今回、センターがこの事業でどの様な取組みをおこ

なったかを紹介します。また、企業がおこなった働き手に   

とっての「魅力ある職場づくり」に向けた取組み事例も併せ

て掲載させていただきます。 

「雇用管理改善促進事業」 

～ センターでの４つの取組みについて ～ 

今回の事業では、土木、鉄筋工事などの施工企業をはじめ  

として、創業が 1 年未満から 70 年以上、従業員が 1 名   

から 100 名以上の企業まで、幅広く大阪府内の企業に  

取組みをおこなっていただきました。 

C 社の取組み 

事
業
主
の
意
識
は
？ 

【取組んだ内容】 

 ・研修体系の充実。 
助成金の活用。 

【事業主の感想】 

従業員の満足度を高めるルール

作り、また助成金活用の目途が

立ったので、積極的に採用活動

をおこないたい！ 

【事業主の感想】 

   年間を通して、幅広い層の正社

員に対し研修を実施している。

教育・研修制度を実施する際に

は、積極的に助成金の活用を  

図りたい。今後は、若年者の  

職場定着が課題なので、従業員

が成長できていると実感できる

職場づくりを進めていきたい！ 

普及・啓発などのためのリーフ

レットなどの作成・配布 

雇用管理アドバイザー(専門家)に

よる企業への相談・支援の実施 

雇用管理改善の取組み事例を

紹介する冊子の作成 

B 社の取組み A 社の取組み 

【取組んだ内容】 

・評価・処遇の見直し。 
「就業規則」、「36 協定書」や「1 年 

単位の変形労働時間制」の更新・提出。 

・日雇から正社員化への制度 

作り、健康診断の充実。 
 助成金の活用。 

【取組んだ内容】 

 ・評価・処遇の見直し。 
「現状に合わせた就業規則の作成」 

や「36 協定書」の作成。 

・福利厚生の改善。 
調理員を採用し、従業員寮での食事 

    提供の質の向上。 

【事業主の感想】 

  今までは事業主の経験と判断で

事業をしていたが、今回その  

改善ができた。また弁当が主体

の食事だったが、調理員を雇用

し温かい食事を提供したい！ 

～ 昨年度、「雇用管理改善促進事業」に取組みました ～ 

 
第 号

2018 年７月 15 日発行 

(公財)西成労働福祉センター 

大阪市西成区萩之茶屋 1-3-44 
 ☎06-6641-0131 

センター仮移転施設建設工事中はご迷惑をお掛けすると思いますが、何卒ご協力賜りますようお願いします。 大阪府・南海辰村建設株式会社 

 

答えは裏面に掲載 

森 

先
生
の 

 

詰
め
将
棋 

（
三
手
詰
）

６月の求人数 
対前月 
増減比 

対前年 
同月 

増減比 

現 金 
（日払い） 

19,868 7.7% 4.7% 

契 約 
（延べ数） 

9,017 -1.5% -15.0% 

 
センター窓口 2,984 64.7% -5.0% 

高齢者清掃
ほか 5,766 4.4% -2.2% 

雇
用
改
善
計
画
で
示
さ
れ
て
は
い
る
も
の

の
、
入
職
者
を
増
や
す
た
め
「
魅
力
あ
る 

 

職
場
づ
く
り
」
に
取
組
も
う
と
い
う
意
識
は
、

事
業
主
ご
と
に
ば
ら
つ
き
が
見
ら
れ
ま
す
。 

こ
と
で
、
将
来
を
担
う
若
年
労
働
者
な
ど
を

含
む
人
材
の
確
保
を
図
る
、
ま
た
地
域
の 

労
働
者
に
と
っ
て
働
き 

や
す
い
環
境
を
整
え
る 

こ
と
を
め
ざ
し
ま
し
た
。 

建
設
分
野
に
お
い
て
は
、
復
興
事
業
、 

 

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
に
よ
る
公
共
工
事
や

2020
年

東
京
五
輪
開
催
に
伴
う
需
要
の
拡
大
が 

見
込
ま
れ
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
建
設
業
界
で
は
少
子
高
齢
化
も

影
響
し
、
年
齢
構
成
で
は
若
年
層
が
薄
い 

状
態
が
続
い
て
い
ま
す
。
こ
の
状
態
が
続
く

と
、
将
来
的
な
技
能
労
働
者
の
不
足
が
強
く 

心
配
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。 

こ
の
解
消
に
向
け
て
、
事
業
主
が
ど
の
様

に
取
組
む
べ
き
か
と
い
う
方
向
性
は
、
建
設 

建
設
業
界
に
お
け
る
深
刻
な
人
材
不
足
問
題 

今
回
の
事
業
で
は
、
業
界
全
体
で
「
魅
力

あ
る
職
場
づ
く
り
」
へ
の
意
識
の
底
上
げ
を

図
り
、
高
い
意
欲
と
能
力
を
持
つ
労
働
者
が

安
定
し
て
働
く
こ
と
の
で
き
る
労
働
環
境
の

改
善
を
図
る
「
雇
用
管
理
改
善
」
に
取
組
み

ま
し
た
。
雇
用
管
理
改
善
を
推
し
進
め
る 

 

４
月
号
で
紹
介
し
た
「
宿
舎
調
査
報
告
」

の
通
り
、
セ
ン
タ
ー
登
録
の
事
業
主
は
、「
雇

用
管
理
改
善
を
お
こ
な
い
た
い
」
と
い
う 

気
持
ち
は
全
体
的
に
高
い
と
い
う
結
果
が 

で
ま
し
た
。
し
か
し
、
元
請
か
ら
の
請
負
額

が
依
然
と
し
て
上
が
ら
な
い
中
で
は
、
改
善

に
向
け
た
費
用
の
捻
出
が
出
来
ず
、
そ
の 

「
き
っ
か
け
」
を
掴つ

か

め
て
い
な
い
と
い
う
の 

が
現
状
の
よ
う
で
す
。 

こ
う
し
た
現
状
を
踏
ま
え
、
事
業
主
に 

「
き
っ
か
け
」
の
機
会
を
与
え
る
内
容
と
し

て
、
こ
の
事
業
で
は
雇
用
管
理
の
専
門
家 

(
社
会
保
険
労
務
士)

が
無
料
で
個
別
訪
問 

し
案
内
や
相
談
な
ど
を
し
ま
し
た
。
結
果
と 

し
て
、
大
阪
府
内
の
建
設
業
を
営
む
20
社

が
、
こ
の
取
組
み
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。 

事業主の気分で従業

員の待遇が変るのも 

働きにくいなぁ～。 

ちゃんと規則を作った

ら、働きやすい環境が

出来るのになぁ～。 

雇
用
管
理
改
善
と
そ
の
目
的 

宿舎が環境改善

(温かい食事の 

提供など)され

ると働きやすい

のになぁ～ 

求 

人 

情 

報 

６
月
１
８
日
に
大
阪
府
北
部
を
震
源
と

し
た
地
震
が
発
生
。
気
象
庁
が
観
測
を
開

始
し
て
以
来
、
大
阪
府
で
震
度
６
弱
以
上

の
揺
れ
を
観
測
し
た
の
は
初
め
て
。
関
西

地
方
の
多
く
の
交
通
機
関
が
麻
痺
し
た
た

め
、
多
く
の
帰
宅
困
難
者
が
発
生
し
た
。

高
槻
市
や
大
東
市
で
は
、
上
水
道
管
が
破

裂
し
水
が
噴
き
出
た
り
、
ブ
ロ
ッ
ク
塀
の

崩
壊
や
家
屋
の
全
壊
・
半
壊
な
ど
の
被
害

が
で
た
。 

 

ま
た
、
６
月
２
８
日
～
７
月
９
日
に
か

け
て
、
西
日
本
を
中
心
に
全
国
的
に
広
い

範
囲
で
集
中
豪
雨
に
よ
る
災
害
が
発
生
し

た
。
平
成
に
入
っ
て
か
ら
の
豪
雨
災
害
と

し
て
は
最
悪
の
被
害
を
出
す
こ
と
と
な
っ

た
。
事
業
所
か
ら
は
、
道
路
補
修
や
解
体

な
ど
の
現
場
が
出
て
く
る
だ
ろ
う
と
の
声

が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。
今
後
の
復
旧
・
復

興
工
事
の
動
向
と
懸
念
材
料
で
あ
る
人
手

不
足
の
影
響
に
注
視
し
て
い
き
た
い
。 

梅
雨
明
け
に
伴
い
こ
れ
か
ら
一
層
暑
く

な
る
た
め
、
現
場
で
働
く
時
は
こ
ま
め
な

水
分
補
給
や
適
度
の
塩
分
補
給
を
お
こ
な

い
熱
中
症
に
十
分
気
を
つ
け
て
下
さ
い
。 



 
 

 

詰将棋の解答 

  

西 

順
一
郎
さ
ん 

（
鹿
児
島 

69
） 

大
城 

盛
治
さ
ん
（
兵
庫
県 

３５
） 

田
中 

政
雄
さ
ん
（
岐
阜
県 

91
） 

誰でも健診が 

受けられます 

 シャワールーム夏季無料開放 8 月 13 日（月）～8月 17 日（金）午後 4時～午後 6時 30 分まで 

 

６
月
１２
日
、
セ
ン
タ
ー
３
階
寄

場
で
将
棋
愛
好
者
の
つ
ど
い
「
春

の
将
棋
大
会
」
を
開
催
し
、 

初
心
者
か
ら
上
級
者
ま
で
幅
広

く
、
若
い
労
働
者
の
参
加
も
多
く 

50
人
以
上
の
参
加
が
あ
り
、
最
初

か
ら
最
後
ま
で
多
く
の
方
が
将
棋

に
熱
中
し
て
い
ま
し
た
。 

大
盤
解
説
・
指
導
対
局
・
将
棋

大
会
な
ど
、
盛
り
沢
山
の
内
容
で

盛
況
の
内
に
終
了
し
ま
し
た
。 

今
回
は
、
新
た
な
試
み
と
し
て

対
局
す
る
ほ
ど
参
加
賞
が
良
く
な

る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、

い
つ
も
よ
り
真
剣
に
将
棋
に
打
ち

込
む
姿
も
見
ら
れ
ま
し
た
。 

６
月
２
５
日 

第
31
回 

「
労
働
施
設
検
討
会
議
」

が
西
成
区
役
所
で
開
催
さ
れ
る 

一
日
の 

疲
れ
を
癒

い
や

す 

日
之
出
湯
に 北

海 

護 

  

田
植
終
え 

カ
エ
ル
ら
嗤 わ

ら

う 

里
の
道 

小
林 

粗
茶 

 

ギ
ャ
ン
ブ
ル 

す
れ
ば
す
る
ほ
ど 

ま
け
て
い
る 

な
な
し
の
ご
ん
べ
え 

講
評 

森
信
雄
七
段 

今
日
の
参
加
者
は
落
ち
着
い
て

み
な
さ
ん
指
せ
て
い
ま
し
た
。 

強
く
て
手
ご
た
え
十
分
だ
っ
た
の

で
苦
戦
し
ま
し
た
。 

例
年
以
上
に
若
い
参
加
者
が
多

か
っ
た
の
も
よ
か
っ
た
よ
う
に
思

い
ま
す
。
秋
の
将
棋
愛
好
者
の
つ

ど
い
も
ぜ
ひ
参
加
し
て
く
だ
さ
い
。 

 

三
宅
英
治
先
生 

実
力
差
の
あ
る
相
手
と
対
局
す

る
時
に
は
、
遠
慮
な
く
駒
落
ち
で

対
局
す
る
こ
と
が
上
達
へ
つ
な
が

り
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
参
加
者
み

ん
な
で
将
棋
が
上
達
で
き
る
よ
う

な
雰
囲
気
を
出
し
て
い
け
れ
ば
な

と
思
っ
て
い
ま
す
。 

大 盛 況 

指
導
対
局
で
は
、
先
生
が
対
局
記

念
書
に
上
達
ア
ド
バ
イ
ス
や
感
想
を

書
い
て
参
加
者
に
手
渡
し
て
い
ま
し

た
。 将

棋
大
会
も
盛
り
上
が
り
、
前
回

を
遥
か
に
上
回
る
参
加
者
が
対
局
し

ま
し
た
。 

ご
協
力
い
た
だ
い
た
森
信
雄
七

段
、
森
幸
士
普
及
指
導
員
、
三
宅
英

治
普
及
指
導
員
の
３
名
様
に
は
、
厚

く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。 

７月１７日（火） 

午前１０：００から１１：３０ 

あいりん総合センター西側 

７月２４日（火） 

午前１０：３０から１２：００ 

萩ノ茶屋北公園（仏現寺） 

８月２日（木） 

午前１０：００から１１：３０ 

あいりん総合センター西側 

８月１４日（火） 

午後１：３０から３：３０ 

あいりん総合センター西側 

 

  

B
さ
ん 

先
生
に
勝
て
た
！ 

め
っ
た
に
な
い
こ
と
で
う
れ

し
い
。 

次
は
二
枚
落
ち
じ
ゃ
な
く
、

平
手
で
勝
て
る
よ
う
に
な
り
た

い
と
思
い
ま
す
。 

 

C
さ
ん 

い
つ
も
先
生
の
指
導
対
局
が
楽

し
み
で
来
て
い
る
。
森
七
段
と
三

宅
先
生
に
毎
回
指
導
対
局
を
し
て

も
ら
っ
て
い
る
。 

「
玉
の
守
り
方
」
を
先
生
に
詳

し
く
教
え
て
も
ら
え
た
。 

 

D
さ
ん 

秋
の
将
棋
大
会
も
い
い
ラ
イ
ン

ま
で
は
進
め
て
い
る
が
、
あ
と
少

し
が
届
か
な
い
。 

先
生
に
い
ろ
い
ろ
教
え
て
も 

ら
え
た
か
ら
こ
の
秋
こ
そ
！ 

森
幸
士
先
生 

強
か
っ
た
で
す
。
今
日
の
指
導

対
局
で
は
負
け
越
し
ま
し
た
。
完

敗
で
す
。 

２
回
、
同
じ
日
に
指
導
対
局
を

し
た
人
が
何
人
か
い
た
け
ど
、
一

局
目
と
は
全
然
違
う
指
し
手
を
使

っ
て
く
る
こ
と
に
は
驚
き
ま
し
た
。 

み
な
さ
ん
研
究
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。 

 

 

Ａ
さ
ん 

最
初
は
三
宅
先
生
と
指
導
対

局
し
た
け
ど
負
け
た
。 

三
宅
先
生
か
ら
は
「

強

襲

き
ょ
う
し
ゅ
う

に
は
驚
き
ま
し
た
。
負
け
た
と

思
い
ま
し
た
と
書
い
て
あ
っ

た
。
」 

二
回
目
は
幸
士
先
生
と
対
局

を
し
て
つ
い
に
先
生
に
も
勝
て

た
の
で
う
れ
し
い
。 

毎
回
、
対
局
記
念
の
紙
も
記

念
に
残
し
て
い
る
よ
。 
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